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CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL
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ACTA de la COMISION DE IGUALDAD N° 215/2023

Lugar Fecha Hora inicio  Hora fin

Sede Central, C/ Marqués de la Ensenada 12/09/2023 16:30 17:30

Asistentes

PRESIDENTA DE LA COMISION

CLARA MARTINEZ DE CAREAGA GARCIA DE IGUALDAD.

VOCAL DE LA COMISION DE

NURIA DIAZ ABAD IGUALDAD.

VOCAL DE LA COMISION DE

JUAN MANUEL FERNANDEZ MARTINEZ IGUALDAD.

SECRETARIA DE LA COMISION

CRISTINA AMICH ELIAS DE IGUALDAD

Desarrollo de la reunién y asuntos tratados

ORDEN DEL DIA DE LA REUNION:
1. Bienvenida de la Presidenta a los nuevos miembros de la Comisién de Igualdad.

2. Dacién de cuenta y aprobacion, si procede, del acta de la reunion de la Comision
de Igualdad num. 214/2023, celebrada el 11 de julio de 2023.

3. Dacidén de cuenta y aprobacion, si procede, del borrador de informe de impacto
de género relativo a la provision de una plaza de Letrado/a en el Servicio de
Inspeccion del CGPJ, elaborado por la Jefa de la Seccién de Igualdad.

4. Dacion de cuenta y aprobacidn, si procede, del borrador de informe de impacto
de género relativo a la provisién de una plaza de Letrado/a Jefe de Seccién en
el Servicio del Promotor de la Accion Disciplinaria, elaborado por la Jefa de la
Seccién de Igualdad.

5. Dacion de cuenta y aprobacién, si procede, del borrador de informe relativo a
la procedencia y modo de adaptacidon para los miembros de la Carrera Judicial
del contenido del articulo 128 del Real Decreto Ley 5/2023, en relacion con el
articulo 373.7 de la LOPJ, en respuesta a la solicitud de Personal Judicial,
elaborado por la Jefa de la Seccion de Igualdad.

Ruegos y Preguntas.
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PRIMERO: La Presidenta da la bienvenida a los vocales Nuria Diaz Abad y Juan
Manuel Fernandez Martinez en su nombre y en el de la Secretaria y les agradece
su disposicién a participar en la labor de esta Comisién con su experiencia y
profesionalidad.

Los vocales manifiestan su agradecimiento a la Presidenta por su grata bienvenida,
asi como su interés en contribuir en los trabajos y tareas de la Comisién de
Igualdad.

SEGUNDO: Habiendo tomado conocimiento previo y tras una breve deliberacion,
los miembros de la Comisién aprueban el acta de la reunidon de la Comision de
Igualdad num. 213/2023, celebrada el 11 de julio de 2023.

TERCERO: Habiendo tomado conocimiento previo, y tras una breve deliberacion,
los miembros de la Comisidn aprueban el informe de impacto de género relativo a
la provisién de una plaza de Letrado/a en el Servicio de Inspeccion del CGPJ, si
bien se sugiere por parte de la vocal Nuria Diaz Abad proceder a la actualizacion
de las referencias documentales y legales que se emplean como antecedentes, asi
como comprobar si los datos de distribucién por sexo del personal del CGPJ son
correctos, y, en su caso, corregirlos.

CUARTO: Habiendo tomado conocimiento previo, y tras una breve deliberacion,
los miembros de la Comision aprueban el informe de impacto de género relativo a
la provision de una plaza de Letrado/a Jefe de Seccién en el Servicio del Promotor
de la Accion Disciplinaria, haciendo extensibles a este documento las
consideraciones hechas en relacion con el informe de impacto de género abordado
en el punto anterior del orden del dia respecto a la actualizaciones y correcciones
necesarias.

QUINTO: Habiendo tomado conocimiento previo, y tras una breve deliberacion,
los miembros de la Comision aprueban el informe relativo a la procedencia y modo
de adaptacién para los miembros de la Carrera Judicial del contenido del articulo
128 del Real Decreto Ley 5/2023, en relacién con el articulo 373.7 de la LOPJ, en
respuesta a la solicitud de Personal Judicial, elaborado por la Jefa de la Seccién de
Igualdad, senalandose la necesidad de incluir las oportunas referencias al Informe
sobre el Anteproyecto de Ley de familias emitido por este CGPJ, dada su relevancia
en relacién con el abordaje de las modificaciones legales que ahora han entrado
en vigor.

Ruegos y Preguntas,

El vocal Juan Martinez Fernandez plantea a los miembros de la Comision la
posibilidad de contar con un plan de trabajo y una informacién ampliada sobre las
actividades y cometidos de la Comisién. Sefiala también que, por motivos de
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desplazamiento, seria necesario conocer con antelacion suficiente las fechas de
las reuniones ordinarias o extraordinarias que vayan a ser agendadas.

La Presidenta comenta que las reuniones suelen ser habitualmente la segunda
semana de cada mes y la semana del Pleno. En todo caso, tanto las reuniones
ordinarias, como los cambios que pudieran producirse o las reuniones
extraordinarias que pudieran agendarse son acordadas con el suficiente margen
de tiempo. En cuanto al plan de trabajo, este se resume en los cuadros de
documentacién que les fue facilitada, sin perjuicio de que la Secretaria remitira
toda la informacion necesaria de cada tematica cuando corresponda abordarla en
las reuniones especificas con los diferentes grupos de trabajo, la Comisién de
Seguimiento, Delegadas/os de Igualdad o Asesoras/es Confidenciales.

No quedando mas asuntos por tratar, se da por finalizada la sesién, siendo las

17:30h.
Redactado por Fecha
Cristina Amich Elias, Secretaria de la Comision de Igualdad. 12/09/2023
/
Fdo. Clara Martinez de Careaga Garcia Fdo. Cristina Amich Elias
Presidenta de la Comision de Igualdad Secretaria de la Comision de Igualdad
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